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: ۱نکته 
ساعت و ۱۹۲روزه ۳۰ماه های یعنی در ساعت کار کند ۴۴باید کارگر در هفته هر 

ساعت معادل ۱۹۲هر . ساعت کار کند۲۰۰روزه باید ۳۱در ماههای 
روز کاری می باشد   ۲۶/۱۹۳۷۲۴۴۲

خب شاید از خودتون سوال بپرسید این اعداد به چه شکل بدست آمده؟

بایدپس(جمعه روز تعطیلی کارگر می باشد)ساعت کار کند۴۴هر هفته کارگر باید 
روز کاری در ۲۴که معادل میشود با روز جمعه تعطیلی ۱+ روز در هفته میشود ۶
روز و ۳۰پس تا جمعه تعطیلی که روز تعطیلی کارگر با مزد می باشد ۴+ هفته ۴

:هفته تکمیل نمیشود و باید بدین شکل عمل کرد۴روز با تعطیلات جمعه ۳۱

تعطیل کارگر با مزد می باشدکه روزجمعه ۴+روزکاری۲۴معادل ۴*۴۴=۱۷۶

قانون کار   5۱روزه به این شکل عمل میکنیم بر اساس ماده ۳۰حال برای ماه ها 
:ساعت  در اختیار کارفرما باشد پس8کارگر 

۱۶=۲*8۱۹۲=۱۷۶+۱۶
روزه نیز   ۳۱در ماه های 

۲۴=8*۳۲۰۰=۲۴=۱۷۶
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:   ۲نکته 
موظفی چیست؟

ست   منتهی دقت کنید در برخی ماه ها به علت تعطیلات رسمی ممکن ا
.ساعات موظفی کارگران تغییر کند

که تعطیلات نوروز قرار دارد ۱۳۹۹فروردین ماه مثلا در 
. روز کاری وجود دارد۲۰ساعت است چرا که عملا ۱۴۷موظفی ساعات 

.   همین فرمول و روند برای ماه های دیگر نیز صدق می کند

مثلا در دی ماه

می باشد( روز کاری۲5ساعت معادل ۱8۳ساعات کار موظفی ۱۳۹۹

ر موظفی کارگ= تعطیلات رسمی و جمعه –پس تعداد روز های هر ماه 
درماه
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:۳نکته 
٪۳5×هر ساعت ( یا مزد ثابت)فوق العاده شب کاری یعنی مزد پایه 

:۴نکته 
٪۴۰× هر ساعت( یا مزد ثابت)فوق العاده اضافه کاری یعنی مزد پایه 

:5نکته 
٪۴۰× هر ساعت( یا مزد ثابت)فوق العاده جمعه کاری یعنی مزد پایه 

:۶نکته
کار در روز جمعه اضافه کار محسوب می شود و بنابراین بابت هر ساعت   

فوق العاده جمعه   ٪۴۰بر حقوق پایه هرساعت،کار در روز جمعه اضافه 
قانون کار روز جمعه   ۶۲طبق ماده علت اینکه بر به .کاری تعلق میگیرد

و چون کارگر از این حق روز تعطیل هفتگی کارگران محسوب می شود 
اضافه بر مزد مبنا فوق  العاده جمعه کاری   ٪۴۰کارفرما باید محروم شده 

مکنید اصطلاح تعطیل کاری در قانون کار نداریدقت .به وی پرداخت کند
.و برای کار در روز جمعه نیز اصطلاح جمعه کاری استفاده میشود
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:۷نکته 
روز این. روز تعطیل در هفته برای کارگران الزامی استیک 

باشدمی تواند جمعه و یا روز دیگری تعطیل 
اما هر حال اگر در روز جمعه کار کند فوق العاده جمعه کاری

کسان   به وی تعلق می گیرد و این قانون برای تمام کارگران ی
باشدمی 

:8نکته
معه   حضور کارگر در روزهای غیرتعطیل از جکنید برای دقت 

ساعات   البته به شرطی که. فقط اضافه کاری محاسبه می شود
.   موظفی را در مدت ماه کار کرده باشد

:۹نکته 
فت شی)کارگران غیر نوبت کاری به العاده شب کاری فوق 

.   شودشامل کارگران نوبت کاری نمیتعلق می گیرد و ( کاری
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:۱۰نکته 
ار   کارگر در روز کار کند و گاهی در شب نیز کار کند کاگر

مختلط انجام داده است

:۱۱نکته 
در   ود که به کاری گفته میش( شیفت)نوبتی یا نوبت کار کار 

.هفته یا در ماه به صورت گردشی باشد
شد و   یک روز صبح و عصر باشد،روز دیگر عصر و شب بامثلا 

پزشکیمانند مشاغل پرستاری و . مانند آن

:۱۲نکته 
ان،علاوه   می کنند مانند نگهبانفقط در شب کار که کارگرانی 

اضافه بر مزد مبنا یا مزد   ٪۳5بر حقوق دستمزد عادی 
ثابت،فوق العاده شب کاری به آنها تعلق میگیرد
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:۱۳نکته 

دقیقه در روز ۲۰ساعت ۷کار کارگر طبق قانون کار ساعات 
ساعت   8است که با زمان ادای فریضه نماز و اوقات نهار 

.می باشد۷/۳۳دقیقه معادل ۲۰ساعت ۷. میشود
۲۰÷۶۰=۰/۳۳+ ۷= ۷/۳۳

:۱۴نکته 

به او   ساعت کار کند 8بیشتر از کارگر در طول روز چنانچه 
س فرمول   مبلغ اضافه کاری وی بر اسا.اضافه کار تعلق میگیرد

.محاسبه میشود۱/۴× مزد ثابت هر ساعت 

:۱5نکته 

ساعت اضافه   ۴روز بیش از مجاز نیست که در طول کارفرما 
.حتی اگر کارگر موافقت کندکار به کارگر ارجاع دهد 
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:۱۶نکته 

یعنی یا مانند آن۱/۴و ۱/۳5در اعداد ۱ضریب 

(مزد ثابت یا مزد مبنا)ساعت حقوق پایه یک 

ساعت کارکرده و مزد ثابت   ۱۰مثلا فردی در روز شنبه 
ریال باشد کل حقوق وی عبارت است۹۰/۰۰۰هر ساعت 

:از

8×۹۰/۰۰۰=۷۲۰،۰۰۰
۲×۹۰/۰۰۰×۱/۴=۲5۲،۰۰۰
۲5۲،۰۰۰ + ۷۲۰،۰۰۰=۹۷۲،۰۰۰
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:۱۷نکته 
حقوقبه آن شود دستمزد در آخر ماه پرداخت اگر 

می مزد اگر در آخر روز یا هفته پرداخت شود به آن و 
.گویند

:۱8نکته 
وبت کارگران نمحاسبه اضافه کار یا کسری کار برای ملاک 

یعنی در آخر ماه.استکل ساعت ماهانه (شیفت کار)کار
ر از ساعت   اگر کل ساعت کارگر کمتر یا بیشت.بررسی میکنیم

.نیمموظف بود،آنگاه کسر کار یا اضافه کار را محاسبه می ک

:۱۹نکته 
د آنان   حقوق ثابت ماهانه ندارند و دستمزکه ساعتی کارگران 

محاسبه عیدی و پاداش   ،برای در ماه متغیر می باشد
آنان مبنای محاسبه قرار   ماه آخر ۳آنان،میانگین حقوق 

.خواهد گرفت
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:۲۰نکته 
یل کاری   که به صورت ساعتی کار می کنند شب کاری،تعطکارگرانی 

چرا که محاسبه میشود ۰/۴، ۰/۴، ۰/۳5با ضریب و اضافه کار آنان 
استه حقوق ثابت ساعتی آنان در محاسبه حقوق کل ماهانه لحاظ شد

ساعت ۶ساعت در ماه کار کرده که ۲۰۰مثلا فرض کنید،کارگری .
ریال ۶۰/۰۰۰آن در روز جمعه واقع شده است،بابت هر ساعت 

“داریمدریافت میکند بنابراین 

۲۰۰×۶۰/۰۰۰=۱۲،۰۰۰،۰۰۰
اصلیحقوق 

۶×۶۰/۰۰۰×۰/۴=۱۴۴،۰۰۰
کاریالعاده جمعه فوق 

۱۴۴،۰۰۰+۱۲،۰۰۰،۰۰۰=۱۲،۱۴۴،۰۰۰
دریافتیکل حقوق و مزد 

عه ساعت است بنابراین برای محاسبه جم۲۰۰ساعت در داخل ۶چون 
محاسبه کنیم۰/۴ساعت را با ضریب ۶کاری فقط کافیست 
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:۲۱نکته 
وق واقع شود علاوه بر فوق العاده ماموریت،فماموریت در روز جمعه چنانچه 

ریب فوق ضهمانطور که قبلا گفته شد .العاده جمعه کاری نیر تعلق میگیرد
.است٪۴۰العاده جمعه کاری 
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:۲۲نکته 
۲۶است یعنی (با احتساب روزهای جمعه)روز ۳۰مرخصی در سال میزان 

یعنی ماهی .روز کاری در نظر بگیرد۳۰ولی کارفرما می تواند .روز کاری
سایر تعطیلات رسمی جزو روزهای مرخصی محسوب روز،ولی ۲/5

اشد نباید   پس اگر یک یا چند روز تعطیل رسمی بین مرخصی کارگر ب.نمیشود
.به عنوان مرخصی کارگر محسوب شود

:۲۳نکته 
حاسبه   مرخصی استحاقی سالانه کارگر بر اساس کارکرد سالانه وی ممقدار 

ماه تا پایان سال   ۷مثلا کارگری در اول مهر ماه استخدام شده نسبت به .میشود
:یعنی. مرخصی به وی تعلق میگیرد

۶×۲/5=۱5
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:۲۴نکته 
ده کارگری در طول ماه از مرخصی استحقاقی استفاده کرچنانچه 

باشد،مدت زمانی که از مرخصی وی کسر خواهد شد به کارکرد 
.وی اضافه خواهد شدموظفی
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:۲5نکته 
وق ففقطکه نوبت کار هستند بابت کار در روز جمعه کارگرانی 

ه کار العاده جمعه کاری دریافت می کنند و به آنها فوق العاده اضاف
گیردبابت کار در روز جمعه تعلق نمی 

از اعم)چرا که روال کار آنها به این گونه است که روزهای مختلف،
ت کنید ولی دق.در محل کار باید حاضر شوند( تعطیل یا غیر تعطیل

ت زمانی،به تمام کارگران اضافه کاری تعلق میگیرد که از ساع
طیل موظفی در ماه بیشتر کار کرده باشند خواه در روز جمعه یا تع

.باشد و خواه در روز غیر تعطیل یا جمعه
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:۲۷نکته 
که مزد آن)مرخصی یعنی مانده روزهای مرخصی استحقاقی کارگرطلب 

واند   این طلب مرخصی می ت. شود(حق السعی روزانه)ضربدر(پرداخت نشده
مربوط به چند سال باشد که از سالهای قبل انباشته شده است

:۲8نکته 
یعنی .)روز از مرخصی سالانه خود را ذخیره کند۹هر کارگر می تواند فقط 

ین و ا(می تواند استفاده نکند و به جای آن حقوق و مزد آن را دریافت کند
کار کرده باشدو در سال ۱۰اگر .ذخیره می تواند به سال های بعد منتقل شود

روز طلب مرخصی وی 8۰روز ذخیره باشد در پایان سال دهم 8هر سال 
اگر یعنیتوجه کنید طلب مرخصی مربوط به همان کارگاه است .خواهد شد

لب کارگاه و کارفرمای کار تغییر کند کارفرمای جدید مسئول پرداخت ط
.مرخصی کارگاه و کارفرمای قبلی نیست

:۲۶نکته 
ار داد یا قانون کار،کلیه دریافتی های قانونی کارگر که طبق قر۳۴طبق ماده 

.قانون به وی پرداخت می شود حق السعی محسوب می شود
ملاک آخرین حق (باز خرید مرخصی)محاسبه و پرداخت طلب مرخصیدر 

،در مورد کارگرانی که حقوق متغیر السعی پرداختی به کارگر است
.باشدماه آخر می ۳ملاک حق السعی دارند،

(۱۹۶۴-۱۹۶۳دادنامه )
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:۳۰نکته 
ا حتی بآور ممنوع است ارجاع اضافه کار در کارهای سخت و زیان 

توافق کارگر مانند کار در معدن

:۳۱نکته 
اری را بر تبدیل ساعت کار به روزهای کارکرد کافیست ساعت کبرای 

.کنیمتقسیم ۷/۳۳عدد 
دقیقه۲۰ساعت ۷یعنی ۷/۳۳

۰.۳۳  =۶۰ ÷۲۰
.روز است۱۶/۳۷ساعت معادل ۱۲۰مثلا 

:۲۹نکته  
ساعت در ۱5۶ساعت و ۶ساعت کار در کارهای سخت و زیان آور 

روزه  است۳۱ساعت در ماه ها ۱۶۲روزه و ۳۰ماه های 
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:۳۲نکته 

ق   مزایا ماهانه بر اساس کارکرد ماهانه محاسبه و پرداخت می شود،مثلا ح
اگر.مسکن،بن و خواربار و مانند آن بر اساس کارکرد محاسبه می شود

،کارگری به صورت ساعتی کار میکند
به روز تبدیل می شودو سپس مزایا بر اساس۷/۳۳ساعت کار با تقسیم ابتدا 

.روزهای به دست آمده،محاسبه و پرداخت می شود

تقسیم می ۷/۳۳ساعت را بر ۱۰۰در ماه کارکرده ابتدا این ۱۰۰مثلا کارگری 
روز و بر اساس روزهای محاسبه شده مزایا را محاسبه۱۳/۶۴کنیم که میشود 

.می کنیم

ریال را بر ۴،۰۰۰،۰۰۰ریال باشد،ابتدا ۴،۰۰۰،۰۰۰مبلغ بن و خوار وبار اگر 
.ریال۱۳۳/۳۳۴روز تقسیم میکنیم که میشود ۳۰

ضرب ۱۳/۶۴مبلغ فوق را در تعداد روز کار به دست آمده یعنی اکنون 
ساعت ۱۰۰یعنی برای .ریال به دست می آید۱،8۱8،۶۶۷میکنیم که عدد 

.ریال بابت حق بن و خواربار تعلق میگیرد۱،8۱8،۶۶۷کار،مبلغ 
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:۳۳نکته 

چرا که در روز تعطیل از وظایف .در روز تعطیل کسر کار نباید محاسبه شود
کارگر نیست مگر برای کارگرانی که بر اساس قرار داد ملزم به کار در روز 

.مانند نیروهای انتظامی،پزشکان و مانند آن( نوبت کار)تعطیل هستند

طبق قانون کار حتما باید یک روز از هفته را به عنوان تعطیل رسمی :توجه
کثر یعنی کارگر باید یک روز در هفته تعطیل باشد که در ا.کارگر منظور کنیم

تعطیل رسمی )مشاغل و بنگاه ها روز تعطیل هفتگی مطابق با روز جمعه
.است(هفتگی ایران

:۳۴نکته 

٪۳5صبح می باشد و بابت شب کاری ۶شب تا ۲۲ساعت شب کاری از ساعت 
ثابت هر به عنوان مثال اگر مزد.تعلق میگیرد( مزد مبنا)اضافه بر مزد ثابت

ساعت در شب کار کرده باشد مقدار 5۰ریال باشد و کارگر ۹۰،۰۰۰ساعت 
:حقوق وی برابر است با

5۰ ×۹۰،۰۰۰ ×۱.۳5=۶،۰۷5،۰۰۰
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:۳5نکته 

ه   اردیبهشت روز تعطیل رسمی کارگران محسوب می شود و چنانچ۱۱روز 
به ازای هر ساعت فوق العاده اضافه کاری ٪۴۰کارگران در این روز کار کنند 

تعلق میگیرد

:۳۶نکته 

ت کاری نیز   فوق العاده نوب(ثابت)علاوه بر مزد مبنا(شیفت کاری)در کار نوبتی
:درکارنوبتی از منظر قانون عبارتست از.تعلق میگیرد

عصر و شب   ٪۲۲/5صبح و شب ٪۱5صبح و عصر و شب ٪۱۰صبح و عصر 
۲۲/5٪

:۳۷نکته 

کار نوبتی مانند مشاغل نیروی انتظامی،خدمات آب و برق،پزشکی و
.پرستاری،ومانند آن می باشد

ساعت ۱۲۰ریال دریافت می کند و ۶۰/۰۰۰مثلا اگر کارگری بابت هر ساعت 
:حقوق وی عبارتست از.در شیفت صبح و عصر کارکرده است

۶۰/۰۰۰ ×۱۲۰×۱.۱ =۷/۹۲۰/۰۰۰

https://www.instagram.com/academy.accounting/
https://www.instagram.com/academy.accounting/
https://www.instagram.com/academy.accounting/
https://t.me/academy_accounting


Academy.Accounting @Academyaccounting

:۳8نکته 

ساعت را ۱۲۰همانطور که مشاهده می کنید ما ابتدا حقوق پایه 
ر و نوبت کاری وی دمحاسبه کردیم و چون کارگر نوبت کار است 

تا کل حقوق وی ضرب کردیم ۱.۱صبح و عصر بوده بنابراین در ضریب 
.محاسبه شود

مزد )ضریب صبح و عصر به اضافه مزد ثابت٪۱۰همان ۱.۱ضریب 
.هر ساعت است(مبنا

:۳۹نکته 

کارگر در طول ماه متغیر باشد مثلا بعضی روز ها اگر 
اسبه صبح،عصر،بعضی روزها صبح و شب و مانند آن باشد،برای مح

:ضریب نوبت کاری به صورت زیر عمل می کنیم
۱۷۶روز اول ماه کل ساعاتی که کارگر در شب کارکرده را بر ۲8در 

نزدیک باشد،ضریب نوبت کار   ۰/5تقسیم می کنیم اگر به حاصل به 
٪۱۰و در غیر این صورت ٪۱5باشد ۰/۳۳درصد و اگر نزدیک ۲۲/5

.است
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:۴۰نکته 
ما محاسبه حقوق هرساعت باید مزد پایه ماهانه که با کارفربرای 

سبه تقسیم کنیم و سپس حقوق ساعتی محا۱۹۲توافق شده را بر عدد 
ه می شده برای محاسبه شب کاری،نوبت کاری و اضافه کار استفاد

این این موجب می شود تا حقوق هر ساعت محاسبه شود و بنابر.شود
ن کار در مبلغ بیشتر عاید کارگر می شود چرا که واقعا به لحاظ قانو

ساعت می شود و ۱۹۲ساعت کار کند که در ماه همان ۴۴هفته باید 
.ساعت باعث متضرر شدن کارگر می شود۲۲۰استفاده از 

:۴۱نکته 

اقل حدبه موردی اطلاق می شود که کارگر برای انجام کار ماموریت 
داقل و یا ناگزیر باشد حکیلومتر از محل کارگاه اصلی دور شود 5۰

برای کارگرانی که به .یک شب در محل ماموریت توقف نماید
.ماموریت می روند،فوق العاده ماموریت تعلق میگیرد
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:۴۲نکته 

ارگر مرد ثابت یا مزد مبنای روزانه کفوق العاده ماموریت نباید از :
ده حداکثر مزد برای ماموریت مشخص نشدرقانون کار .کمتر باشد

ت و این یعنی کارفرما می تواند هر مقدار حق ماموریت پرداخاست
.اما از  حداقل حقوق روزانه نباید کمتر باشدکند 

:۴۳نکته 

:یعنیمزد ثابت در قانون کار 
به او (شغلیبا توجه شرایط)اضافه مزایایی که به تبع شغلبه پایه مزد 

انند حق جذب،سختی آب و هوا،پایه سنوات و ممثلا .پرداخت می شود
آن

مزایا عمومی مانند حق اولاد،بن خوار و بار،حق مسکن و ماننداما 
ایا شاغل آن جز مزایا تبعی شغل محسوب نمی شوند بلکه به عنوان مز

ا مزد ثابت در محاسبه فوق العاده هدقت کنید .محسوب میشوند
آناستفاده می شود مانند اضافه کاری،جمعه کاری،عیدی و مانند
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:۴۴نکته 

اه به کارگر که طبق عرف کارگ(مزایا تبعی شغل)سایر عناصر مزد ثابت
ط پرداخت می شود،هر ساله نسبت به افزایش حقوق اعلامی توس

.وزارت کار،باید افزایش یابد

٪۱۳باشد این مزایا باید ٪۱۳، ۱۳**مثلا ضریب افزایش سال 
.افزایش یابد

ن تعلق اگر کارگر مزایا سختی کار یا مزایا بدی آب هوا و مانند آمثلا 
البته طبق .میگیرد،باید مطابق با ضریب افزایش حقوق افزایش یابند

محاسبه دستور العمل وزارت کار مزایای تبعی شغل باید بر حسب روز
.و به مزد پایه روزانه اضافه شود

، ریال دریافت می کند 5،۰۰۰،۰۰۰مثلا اگر کارگری بابت سختی کار 
تقسیم و سپس با مزد پایه جمع شود۳۰باید این مبلغ بر 
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:۴5نکته 

کارگر را است هزینه رفت و برگشت یا وسیله ماموریتمکلفکارفرما 
.تامین نماید

:۴۶نکته 

ی مرخصی کمتر از یک روزکاری نیز مرخصی استحاقی محسوب م
.می گویندمرخصی ساعتیشود و به آن 

:۴۷نکته 

غال مرخصی سالانه کارگرانی که به کارهای سخت و زیان آور اشت
.هفته است5دارند،

:۴8نکته 

ماه ۶کارگران کارهای سخت و زیان آور حتی المقدور در پایان هر 
.می توانند،از مرخصی استفاده کنند
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:۴۹نکته 

.می شودتاریخ استفاده از مرخصی با توافق کارگر و کارفرما تعیین

:5۰نکته 
کلی فسخ قرارداد کار یا بازنشستگی و از کار افتادگیدرصورت 

.کارگر و یا تعطیل کارگاه مطالبات مرخصی پرداخت می شود

:5۱نکته 

:روز مرخصی با حقوق دارند۳مورد زیر کارگران حق برخورداری از 
همسر،پدر،مادر،فرزندانفوت -۲دائم ازدواج -۱

اید از استحقاقی سالانه می باشد و نبمرخصی این سه روز مرخصی علاوه بر 
.مرخصی مجاز سالانه کسر گردد

:5۲نکته 
ق عیدی،حق سنوات،حمزایایی همچون مرخصی استعلاجی زمان در 

بیمه چراکه از.اولاد،باید از طرف کارفرما به بیمه شده پرداخت شود
معاف می باشد
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:5۳نکته 

نوع تعلیق داریم۳در قانون کار  

:5۴نکته 

گر رای   که اگر مراجع حل اختلاف به نفع کار:توسط کارفرماتعلیق 
اید حقوق دهند و این تعلیق بدون جلب رضایت کارگر باشد،کارفرما ب
.و دستمزد روزهای تعلیق را به کارگر پرداخت کند

:55نکته 

پرداخت ه بکارفرما نیازی که در این نوع تعلیق :تعلیق توسط کارگر
انند مرخصی بدون حقوق یا غیبت موجه و ممثل مزد به کارگر ندارد

آن

https://www.instagram.com/academy.accounting/
https://www.instagram.com/academy.accounting/
https://www.instagram.com/academy.accounting/
https://t.me/academy_accounting


Academy.Accounting @Academyaccounting

:5۷نکته 
ی و قانون تامین اجتماعی به ترتیب مربوط به هزینه باردار۶8و ۶۷مواد 

امین بر طبق این مواد کمک هزینه ای که سازمان ت.کمک هزینه زایمان است
از آن اجتماعی پرداخت میکند بر اساس آخرین مزد یا حقوقی است که بیمه

مشمول   مزایایی مانند حق اولاد،ماموریت و سایر مزایا کهپس . کسر شده است
.کسر بیمه نیستند جز پرداختی سازمان تامین اجتماعی نمی باشد

:5۶نکته 
نوع توسط مراجع حل اختلاف یا سازمان تامین اجتماعی که در اینتعلیق 

یا اعی توسط سازمان تامین اجتمتعلیق حقوق و دستمزد روزهای تعلیق کار 
ده   مرخصی استعلاجی تاییده شمانند .مراجع حل اختلاف پرداخت می شود

توسط سازمان تامین اجتماعی

:58نکته 
پرست و بی سر( کودکان و نوجوانان)سرپرستی افراد تحت حمایت خانمی که 

ت مزایا و حق اولاد و مرخصی دوره مراقباز بد سرپرست را برعهده بگیرد 
و این دسته از مادران می توانند از سال بهره مند شود ۳برای کودکان زیر 

قانون تامین اجتماعی ۶۷هفته کمک بارداری مقرر در ماده ۱۲روز تا 8۴
.برخوردار شوند
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:5۹نکته 

شوددر موارد زیر مرخصی بدون حقوق محسوب می 

ز مرخصی استحقاق مرخصی نداشته باشد و نیاز کارگر به استفاده ا.۱
.مشخص شود

.قصد ادامه تحصیل داشته باشد و مدارک لازم را ارائه نماید.۲

رت ناگزیر باشد به اتفاق همسر به خارج از محل خدمت خود مساف.۳
.کند

ه ماه مرخصی استعلاجی سالانه به سبب ادام۴پس از استفاده از .۴
د و همان بیماری و ابتلا به بیماری دیگر قادر به ادامه خدمت نباش

.بیماری وی صعب العلاج تشخیص داده شود
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:۶۰نکته 

کارگر و شرایط استفاده از مرخصی بدون حقوق با توافق کتبینحوه 
.یا نماینده قانونی او و کارفرما تعیین خواهد شد

:۶۱نکته 

در محل کار و غیبت زمانی اتفاق می افتد که کارگر بدون مجوزکسر 
ار   کار خود حاضر نشود که می تواند ترک کردن دیر یا زود محل ک

.باشد یا اینکه روزهایی  از هفته را در سرکار نباشد

:۶۲نکته 

روز  کاری مرخصی ۲۶همانطور که گفته شد کارگر می تواند از 
.ساعت استفاده نماید۲۰8معادل 
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:۶۳نکته 

.باشدنباید کمتر از مرد روزانه (فوق العاده ماموریت)ماموریتحق 
ساعت ماموریت انجام داد باید به اندازه مزد کامل ۴اگر فردی پس 

روزانه وی حق ماموریت پرداخت شود یا اگر یک نیم روز ماموریت 
روز مزد وی حق ماموریت پرداخت شود۲انجام شود باید معادل 

:۶۴نکته 

چنانچه بر اساس  عرف و روال در کارگاهی استفاده کارگران از 
مرخصی استحقاقی سالانه در ماه مبارک رمضان با تعطیلی کارگاه   

معمول بوده باشد رویه مزبور عرف کارگاهی تلقی و به عنوان شرایط 
.کار کارگران آن کارگاه معتبر خواهد بود
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:۶۶نکته 
بر اساسدر کارگاههای مشمول طبقه بندی مشاغل سنوات ایه پ

.گانه شغلی متغیر می باشد۲۰گروههای 

:۶5نکته 
.حق مسکن و بن و خواربار جز مزایا اجباری می باشندمزایا 

دولت مبلغ حق مسکن توسط شورای عالی کار تعیین و توسط هیأت
ن و تصویب میشود و مبلغ بن و خوار و بار توسط وزارت کار تعیی

.تصویب می شود

:۶۷نکته 
کهپایه سنوات در صورتی پرداخت می شود 

باشدکارگر یک سال سابقه کار در کارگاه مربوطه داشته 
گذشته در کارگاه مربوطهیک سال از دریافت آخرین پایه سنواتی یا 

باشد

:۶8نکته 
و ود به کارگر پرداخت شو پایه سنوات باید با مزد پایه روزانه جمع 

.نباید جداگانه ارسال شود
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:۷۰نکته 
ات و پایه سنوات مشمول مالیات و بیمه است ولی حق سنوات از مالی
طبق)بیمه معاف است چه هرماهه پرداخت شود و چه در پایان سال 

(م.م.ق۹۱ماده 5بند 

:۶۹نکته 
ود میزان حق سنوات بر اساس روزهای کار فرد شاغل محاسبه می ش

بدین
.روز حق سنوات تعلق می گیرد۳۰روز کاره ۳۶5معنی برای هر 

:۷۱نکته 
ند آن مزد ثابت در محاسبات اضافه کار، تعطیل کار، نوبت کار و مان

: همانطور که گفته شد. دخیل میباشد
مزد ثابت= مزایای تبعی شغل +پایه حقوق 
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https://t.me/academy_accounting
https://www.instagram.com/academy.accounting/
https://www.instagram.com/academy.accounting/
https://www.instagram.com/academy.accounting/


:۷۲نکته 
مزایای زیر از بیمه معاف است

( حق اولاد و همسر)هزینه عائله مندی -۲و طلب مرخصی  بازخرید -۱
مأموریتهزینه سفر و فوق العاده -۳

عیدی و پاداش پایان سال    -۴
بیماریمابه التفاوت کمک هزینه مسکن و خوار و بار در ایام -5

پاداش نهضت سوادآموزی   -۷حق شیر-۶
اخراج و مزایای پایان کارخسارت -۹( کسر صندوق)حق التضمین -8

جماعتحق الزحمه امامان -۱۱تولید پاداش افزایش -۱۰
حق حضور در جلسات اعضای هیات مدیره-۱۲

امه   بر طبق بخشن... پرداخت های مناسبتی مانند اعیاد، تولد و -۱۳
.معاف است۱۳۹۹/۰5/۱5درآمد مورخ ۱۱جدید 

ابداری   فقط دقت کنید حتما قبض یا رسید پرداختی ضمیمه اسناد حس
مه مشمول   باشد و در شرح آن مناسبت را بنویسید تادر موقع حسابرسی بی

ضرایب بیمه نشوید   

@AcademyaccountingAcademy.Accounting
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:۷۴نکته 

کهحق اولاد در صورتی تعلق می گیرد 

فرد شاغل دارای فرزند باشد -۱

اولاد روز مسابقه بیمه داشته باشد و برای تعلق حق۷۲۰حداقل -۲
باشدباید نام فرزند در شناسنامه والدین ثبت شده 

یل سال باشد یا منحصرا مشغول به تحص۱8سن فرزندان کمتر از -۳
.باشد

:۷۳نکته 

حقوق پایه اعلام شده از سوی ٪۱۰میزان حق اولاد برابر است با 
ن می وزارت کار می باشد و مبلغ آن هر ساله از سوی وزارت کار تعیی

این مبلغ به ازای هر اولاد میباشد و برای هر سطح مزدی . شود
.یکسان است
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:۷5نکته 
مأخذ محاسبه مبلغ یک ساعت اضافه کار، عیدی، سنوات، پاداش

که افزایش تولید، فوق العاده ماموریت و مانند آن در کارگاه هایی
های   فاقد طرح طبقه بندی مشاغل می باشند مزد ثابت و در کارگاه

بق ط.مشمول طبقه بندی مشاغل، مزد گروه یا مزد مبنا ملاک است
مجموع مزد شغل و مزایای ثابت = مزد ثابت : قانون کار۳۶ماده 

وا و مانند حق جذب، فوق العاده بدی آب و ه. پرداختی به تبع شغل
.مانند آن
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:۷۶نکته 
دانشجویان در حین تحصیل در دانشگاه از مصادیق قرارداد اشتغال 

.کارگریبوده و این دانشجویان مشمول قانون کار می باشند

:۷۷نکته 
سیله مزدی است که با رعایت قانون کار و یا به و( مزد مبنا)پایه مزد 

اعت کار عقدقراردادی که مغایر با قانون کار نباشد، برای انجام یک س
، روزانه،   معین و یا تولید یکواحد محصول تعیین و به صورت ساعتی

.هفتگی و معمولا ماهانه پرداخت میشود
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:۷8نکته 
ند آن مانند حق مسکن، بن و خواروبار و مانمزایای رفاهی انگیزشی 

ریب بنابراین مشمول افزایش ضو جزو مزدثابت محسوب نمی شوند 
دخود وزارت کار آن را تغییر دهمگر شوند اعلامی وزارت کار نمی 
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:۷۹نکته 
استمرار به دو نوع مزایایمزایای پرداختی به کارگران از لحاظ 

تقسیم به نقدی و غیرنقدیو از نظر نوع پرداخت مستمر و غیرمستمر 
.می گردد

:8۰نکته 

با مزایایی هستند که در چندین ماه متوالی همراه: مزایای مستمر
.مزد پایه به کارگر پرداخت می شود

دارند و مزایایی هستند که روال پرداخت ثابتی ن: مزایای غیرمستمر
افه مانند اض. ممکن است هر چند ماه یکبار به کارگر پرداخت شود

کار، عیدی، پاداش و مانند آن
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