


سوم فصل

و قوانین تشخیص توانایی
دستمزد و حقوق مقررات

غیردولتی بخش

کریمیان:هنرآموز فروزان
خوزستان:استان

آبادان:شهرستان

@ACC1400
@ACC1400FILM



کارگر

از اعم السعی حق دریافت مقابل در عنوان هر به که است کسی کارگر
کند می کارفرما درخواست به مزایا سایر و سود ،سهم .مزد،حقوق

@ACC1400
@ACC1400FILM

کریمیان:هنرآموز فروزان



کارفرما

به کارگر که است حقوقی یا حقیقی شخصی کارفرما
می کار به مزد دریافت مقابل در او حساب به یا درخواست

.پردازد

@ACC1400
@ACC1400FILMکریمیان:هنرآموز فروزان



کارگاه

نماینده یا کارفرما درخواست به کارگر که است محلی کارگاه
کنند می کار آنجا در .او

کریمیان:هنرآموز فروزان @ACC1400
@ACC1400FILM



کار قرارداد

حق دریافت قبال در کارگر آن موجب به که شفاهی یا کتبی قراداد
کارفرما برای موقت غیر مدت یا موقت مدت برای را کاری السعی

دهد می انجام

کریمیان:هنرآموز فروزان @ACC1400
@ACC1400FILM



@ACC1400
@ACC1400FILM

کریمیان:هنرآموز فروزان



السعی حق

مندی،هزینه عائله ،کمک حقوق یا مزد از اعم کار قرارداد اعتبار به کارگر که قانونی های دریافت کلیه
ها آن نظایر و تولید،سودسالانه افزایش ،پاداش غیرنقدی ،مزایای وذهاب ،ایاب وخواروبار مسکن

نامند می السعی حق را نماید می .دریافت

@ACC1400
@ACC1400FILM

کریمیان:هنرآموز فروزان



مزد

کارگر به کار انجام قبال در که آنها مجموع یا غیرنقد یا و نقد وجوه
شود می .پرداخت

@ACC1400
@ACC1400FILM

کریمیان:هنرآموز فروزان



ساعتی مزد

گفته ساعتی مزد باشد مرتبط کار انجام ساعت یا مزد چنانچه
شود .می

@ACC1400
@ACC1400FILM

کریمیان:هنرآموز فروزان



کارمزد

شده تولید محصول یا و کار انجام میزان اساس بر مزد چنانچه
شود می گفته کارمزد .باشد

@ACC1400
@ACC1400FILM

کریمیان:هنرآموز فروزان



ساعتی کارمزد

ساعتی کارمزد باشد معین زمان در شده تولید محصول یا و کار انجام میزان اساس بر مزد چنانچه
شود می .گفته

@ACC1400
@ACC1400FILM

کریمیان:هنرآموز فروزان



ثابت مزد

شغل تبع به پرداختی ثابت مزایای و شغل مزد مجموع

@ACC1400
@ACC1400FILM

کریمیان:هنرآموز فروزان



پایه حقوق

محصول واحد یک تولید یا کار ساعت یک انجام برای که حقوقی
پرداخت ماهانه معمولا و هفتگی روزانه ساعتی صورت به و تعیین
می دست به سنوات پایه و واقعی مبنای مزد جمع از و شود می

.اید

است بیشتر انها مبنای مزد باشد بیشتر افراد سابقه میزان .هرچه

سابقه یکسال حداقل که گیرد می تعلق کارگرانی به سنوات پایه
باشند داشته را شرکت همان در کار

هر سنوات پایه و مبنا مزد میزان
کار عالی شورای توسط سال

شود می ابلاغ و تعیین

@ACC1400
@ACC1400FILM

کریمیان:هنرآموز فروزان



کار ساعات
قانونی

از نباید روز شبانه کند8در تجاوز ساعت
هفته ساعت44در

ماه یا220در ساعت192ساعت
متوالی ماه چهار ساعت176در

که است زمانی مدت عادی کار ساعت
کار انجام منظور به را خود وقت ویا نیرو کارگر

دهد می قرار کارفرما اختیار .در

@ACC1400
@ACC1400FILM

کریمیان:هنرآموز فروزان



باشد44 زیر اشکال به تواند می هفته در :ساعت

روزی کند کار شنبه پنج تا شنبه از روز هر 7:20کارگر
چهارشنبه تا شنبه از شنبه8کارگر پنج و کند4ساعت می کار .ساعت

روزی چهارشنبه تا شنبه از و8کارگر پنج48ساعت و کند می کار دقیقه
است تعطیل ها .شنبه

روزی شنبه پنج تا شنبه از یک8کارگر ها شنبه پنج و کند می کار ساعت
است تعطیل میان در هفته

@ACC1400
@ACC1400FILM

کریمیان:هنرآموز فروزان



@ACC1400
@ACC1400FILM

کریمیان:هنرآموز فروزان



ساعت:روزکار از آن انجام زمان که تا6کارهایی .است22بامداد

بین:شبکار آن انجام زمان که قراردارد6تا22کارهایی .بامداد

واقع:مختلطکار شب در ان از قسمتی و روز در آن انجام ساعات از بخشی که کارهایی

شود .می

از:متناوبکار معینی ساعات در بلکه یابد نمی انجام متوالی ساعات در نوعا که کاری

گیرد می صورت روز .شبانه

یا:نوبتیکار عصر یا صبح در آن های نوبت که نحوی به دارد گردش ماه طول در که کاری

شود می واقع .شب

به کار قانون در کارگران کار ساعات
گردد می تقسیم زیر :انواع

@ACC1400
@ACC1400FILM

کریمیان:هنرآموز فروزان



و سخت کارهای
اور زیان

@ACC1400
@ACC1400FILM

کریمیان:هنرآموز فروزان



و سخت کارهای
اور زیان

بستگی شغل ماهیت با اوری زیان و سخت صفت که مشاغلی
تدابیر و ایمنی بهداشتی تمهیدات کارگیری به با توان می اما دارد

کرد حذف را انها اوری زیان و سختی کارفرما توسط مناسب

که زیانماهیتامشاغلی و کارگیریسخت به با و بوده اور
مناسب تدابیر و ایمنی بهداشتی صفتکارفرماتوسطتمهیدات

انهاسختی اوری زیان وو سخت همچنان ولی یافته کاهش
شود می حفظ ها ان اوری زیان

@ACC1400
@ACC1400FILM

کریمیان:هنرآموز فروزان



زمینی، زیر و اور زیان و سخت کارهای در
از نباید کار و6ساعت روز در 36ساعت

نماید تجاوز هفته در ساعت

@ACC1400
@ACC1400FILM

کریمیان:هنرآموز فروزان



کاری اضافه

گویند می کاری اضافه را کار قانون در شده تعیین ساعات از پیش کار انجام

@ACC1400
@ACC1400FILM

کریمیان:هنرآموز فروزان



کار ارجاع شرایط
کارگر به اضافی

کارفرما.1 موافقت
کاری%40پرداخت.2 ساعت هر فرد بر اضافه
از.3 نباید کارگران به اضافی کار مواقع4ساعت در مگر کند تجاوز روز در ساعت

طرفین توافق با خاص
به.4 ک کارگرانی باشد می مزد از بااستفاده کارکنان هفتگی تعطیل روز جمعه روز

جمعه روز تعطیل از استفاده عدم مقابل در کنند کار جمعه روز عنوان اضافه%40هر
کرد خواهند دریافت مزد بر

@ACC1400
@ACC1400FILM

کریمیان:هنرآموز فروزان
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کریمیان:هنرآموز فروزان
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@ACC1400
@ACC1400FILM

کریمیان:هنرآموز فروزان



@ACC1400
@ACC1400FILM

کریمیان:هنرآموز فروزان



کاری نوبت

ماه طول در که است کاری نوبت کار
ان های نوبت که نحوی به دارد گردش
شود می واقع شب یا عصر یا صبح در

@ACC1400
@ACC1400FILM

کریمیان:هنرآموز فروزان



به ماه طول در که کارگری
کندعلاوه می کار نوبتی طور
کاری نوبت العاده مزد،فوق بر

کند می ..دریافت

@ACC1400
@ACC1400FILM

کریمیان:هنرآموز فروزان



از کار ساعات است ممکن نوبتی کار و8در روز شبانه در در44ساعت ساعت
در کار ساعات جمع اما نماید تجاوز از4هفته نباید متوالی ساعت176هفته

کند تجاوز

@ACC1400
@ACC1400FILM

کریمیان:هنرآموز فروزان



@ACC1400
@ACC1400FILM

کریمیان:هنرآموز فروزان



@ACC1400
@ACC1400FILM

کریمیان:هنرآموز فروزان



@ACC1400
@ACC1400FILM

کریمیان:هنرآموز فروزان



کارگران دستمزد تسهیم

حقوق کافیست کاری نوبت محاسبه برای داریم را پایه حقوق که مواردی در
شود ضرب کاری نوبت درصد در پایه

@ACC1400
@ACC1400FILM

کریمیان:هنرآموز فروزان



@ACC1400
@ACC1400FILM

کریمیان:هنرآموز فروزان



کاری شب

کهی شود می ادآوری
ساعت:روزکار.1 از آن انجام زمان که تا6کارهایی .است22بامداد

بین:شبکار.2 آن انجام زمان که قراردارد6تا22کارهایی .بامداد

از:مختلطکار.3 قسمتی و روز در آن انجام ساعات از بخشی که کارهایی

شود می واقع شب در .ان

@ACC1400
@ACC1400FILM

کریمیان:هنرآموز فروزان



در که کار از قسمت آن به
شود واقع مزد%35شب

کاری ساعت مزد بر اضافه
گیرد م .تعلق

آن به کاری شب العاده فوق و کار شب هم و باشد کار نوبت هم تواند نمی کارگر
نباشد کار نوبت که گیرد می تعلق کارگران از .دسته

@ACC1400
@ACC1400FILM

کریمیان:هنرآموز فروزان



@ACC1400
@ACC1400FILM

کریمیان:هنرآموز فروزان



@ACC1400
@ACC1400FILM

کریمیان:هنرآموز فروزان



ماموریت

حداقل کار انجام برای کارگر که شود می اطلاق مواردی به کیلومتر50ماموریت
محل در شب یک حداقل باشد ناگزیر یا و شود دور اصلی کارگاه محل از

نماید توقف .ماموریت

@ACC1400
@ACC1400FILM

کریمیان:هنرآموز فروزان



محل از خارج ها ماموریت به بعدی موافقت یا قراداد موجب به که کارگرانی به
گیرد می تعلق ماموریت العاده فوق شوند می اعزام خدمت

باشد کارگران روزانه مبنای مزد یا ثابت مزد از کمتر نباید العاده فوق این
نماید تامین انهارا برگشت و رفت هزینه یا وسیله است مکلف کارفرما همچنین

@ACC1400
@ACC1400FILM

کریمیان:هنرآموز فروزان



محدوده لحاظ از ماموریت انواع
جغرافیایی

ماموریت
درون

شهری

ماموریت
از خارج
کشور

ماموریت
برون

شهری

@ACC1400
@ACC1400FILM

کریمیان:هنرآموز فروزان



ماموریت
درون

شهری

مأموریت حق و شده محسوب کار ساعات جزء مأموریت زمان مأموریت، نوع این در
تعلق مأمور سایرنخواهدبه و غذا صرف یا و آمد و رفت های هزینه ولیکن گرفت

مدیر تأیید با متعارف صورت به ها وهزینه پرداختمربوطه قابل انسانی منابع
بود .خواهد

گفتهبه شودمأموریتی کارهایمی انجام برای شرکت که
در و محلیاجرایجهتروزمره به را کارکنان مشخص، وظایف

اعزام باشد، شهر داخل .نمایدکه

@ACC1400
@ACC1400FILM

کریمیان:هنرآموز فروزان



ماموریت
برون

شهری

از بیش مسافتی مأمور شخص و50چنانچه کند طی را کیلومتر
هر به شبیا دردلیلی باشد، داشته اقامت مأموریت محل در

حق ایشان به که میگیرد قرار مأموریت نوع تعلقاین مأموریت
گیرد .می

@ACC1400
@ACC1400FILM

کریمیان:هنرآموز فروزان



ماموریت
از خارج
کشور

بهاین و شده انجام مدیره هیئت مصوبه با معمولاً مأموریت نوع
میشودمأموریتی بهگفته مأموریت انجام برای میبایست مأمور فرد که

نماید مسافرت کشور از .خارج

@ACC1400
@ACC1400FILM

کریمیان:هنرآموز فروزان



مختلف، کشورهای در غذا تأمین و اقامت هزینه تفاوت دلیل به
به ها هزینه تأمین مسافرت، از فوققبل مأموریتعلاوه العاده

میگردد ابلاغ مأمور به توافق از پس و شده .مشخص

@ACC1400
@ACC1400FILM

کریمیان:هنرآموز فروزان

http://farsacc.ir/


دستمزد ساعت یک مطابق ساعت یک ماموریت حق

بود خواهد دستمزد روز یک معادل روزانه ماموریت حق .و

بود خواهد ماهیانه پایه حقوق روزانه و ساعتی نرخ محاسبه .ملاک

@ACC1400
@ACC1400FILM

کریمیان:هنرآموز فروزان
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تعطیل روزهای دستمزد

مزد از استفاده با کارگران هفتگی تعطیل روز جمعه روز کار قانون طبق
باشد مقابل.می در کندد می کار رزجمعه در عنوان هر به که کارگرانی

، جمعه روز تغطیل از استفاده خواهند%40عدم دریافت مزد بر اضافه
گویند می کاری تعطیل العاده فوق مبلغ این به .کرد

@ACC1400
@ACC1400FILM

کریمیان:هنرآموز فروزان



@ACC1400
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در امده عمل به توافق با چنانچه
تعطیل جمعه از غیر روزی کارگاهی
برخورد صورت در شود اعلام توافقی
،از توافقی تعطیل با رسمی تعطیلات
در را تعطیل کارروز کارگران که انجا

رو این از اند، داده انجام دیگر روزهای
اندازه به کاری اضافه دریافت استحقاق

خواهند روز همان موظف کارکرد
.داشت

انجام به که کار،5کارگاههایی 44روز
می انجام را خود قانونی کار ساعت

تعطیل)دهند روز دو از کارگرها این
کنند می دو(استفاده از یک هر مزد

روزانه مزد با برابر هفتگی تعطیل روز
بود خواهد کارگران

@ACC1400
@ACC1400FILM

کریمیان:هنرآموز فروزان
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پرداخت.1 سابقه حداقل شده کار720بیمه (ماه24)روز
باشد داشته .را

از.2 کمتر او پسر فرزندان به18سن یا و باشد سال
باشند داشته اشتغال .تحصیل

عضو.3 نقص یا بیماری اثر در طبق(معلولیت)فرزند
نباشد کار به قادر پزشکی کمیسیون .گواهی

ازدواج.4 از قبل تا دختر فرزند

اولاد حق پرداخت شرایط

@ACC1400
@ACC1400FILM

کریمیان:هنرآموز فروزان



معادل فرزند هر برای اولاد حق مزد3مبلغ حداقل برابر
بود خواهد قابل)روزانه فرزند تعداد هر برای مبلغ این

است (پرداخت

باشند می بیمه از معاف ماموریت العاده فوق و اولاد .حق

@ACC1400
@ACC1400FILM

کریمیان:هنرآموز فروزان



هر آغاز در معیارها سایر و تورمی شرایط گرفتن نظر در با مزد حداقل
شود می اعلام و تعیین کار عالی شورای توسط .سال

سال روزانه مزد است1399،636809حداقل .ریال

@ACC1400
@ACC1400FILM

کریمیان:هنرآموز فروزان



روزانه حقوق فرزندان3حداقل اولاد=تعداد حق

3820854=63680932=اولاد حق

@ACC1400
@ACC1400FILM

کریمیان:هنرآموز فروزان



ها مرخصی و تعطیلات

باشد می مزد از استفاده با کارگران تعطیلی روز جمعه .روز
کارگر کشور،روز رسمی برتعطیلات تعطیلات(اردیبهشت11)علاوه جز نیز

آید می حساب به کارگران .رسمی

احتساب و مزد از استفاده با کارگران سالانه استحقاقی روز4مرخصی
است ماه یک جمعا ها.)جمعه جمعه احتساب در26بدون کاری روز

است نمی(سال محسوب مرخصی ایام جز تعطیل روزهای سایر
را.شود ساعت مبنای بر سالیانه مرخصی میزان در208معمولا ساعت

گیرند می :نظر
208=826

یک از کمتر کار برای
مزبور مرخصی سال
کار مدت نسبت به
محاسبه یافته انجام

شود .می
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تواند می کند9کارگر ذخیره را خود مرخصی از .روز
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هفته شش دارند اشتغال آور زیان و سخت کارهای به که کارگرانی سالیانه مرخصی
ماه شش هر پایان در و نوبت دو در الامکان حتی مرخصی این از استفاده باشد می

گیرد می صورت .کار
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حقوق بدون مرخصی

خواهد ممکن زیر موارد در فقط حقوق بدون مرخصی از پرسنل استفاده
:بود

از.1 استفاده به احتیاجش و باشد نداشته مرخصی استحقاق
شود مسلم .مرخصی

نماید.2 ارائه را لازم مدارک و باشد داشته تحصیل ادامه .قصد
خود.3 خدمت محل از خارج به همسرش اتفاق به باشد ناگزیر

کند .مسافرت
از.4 همان4پس ادامه سبب به سالانه استعلاجی مرخصی ماه

او بیماری و نباشد خدمت به قادر دیگر بیماری به ابتلای یا بیماری
نباشد العلاج .صعب

بدون مرخصی از استفاده نحوه
شرایط و آن مدت و کارگران حقوق

از پس کار به آنها برگشت
توافق با مرخصی از استفاده

و او قانونی نماینده یا کارگر کتبی
شود می تعیین .کارفرما

@ACC1400
@ACC1400FILM

کریمیان:هنرآموز فروزان



اضطراری مرخصی

از استفاده با مرخصی روز سه از برخورداری حق زیر موارد در کارگران کلیه
دارند را :فرد

ب(الف دائم مادر،فرزندان(ازدواج و همسر،پدر فوت

زن کارگران زایمان مرخصی است9مدت تمام مرخصی.ماه ایام حقوق
شد خواهد پرداخت اجتماعی تامین قانون مقررات طبق .زایمان
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استعلاجی مرخصی

باشد او خدمت انجام از مانع بیماری آن و شود بیمار شاغل فرد هرگاه
نماید استفاده استعلاجی مرخصی از تواند .می
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استعلاجی مرخصی زمان در کارکنان مزایای و حقوق پرداخت :نحوه

و بوده قبول قابل معتمد پزشک تایید با استعلاجی روز،مرخصی سه سقف تا
کند می پرداخت را فرد مزایای و حقوق روز.کارفرما سه از پزشکبیش تایید با

تامین سازمان توسط فرد مزایای و حقوق اجتماعی تامین سازمان معتمد
شد خواهد پرداخت فرم.اجتماعی باید مرخصی از استفاده برای پرسنل

کنند تکمیل را مرخصی .درخواست
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شود می داده نشان مرخصی درخواست فرم از ای نمونه زیر .در
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محل در موظف ساعات در مجوز بدون کارکنان حضور عدم
شود می گفته غیبت تاخیر.کار اولیه ساعات در حضور عدم

خروج در تعجیل موظف ساعات اتمام از قبل ورود،خروج در
شود می محل.گفته در روز چند یا یک است ممکن کارکنان

نشوند حاضر .کار

غیبت و کار کسری

به و آنها کارکرد کاهش باعث مجوز بدون کارکنان حضور عدم
و کار کسری شود می شناسایی غیبت و کار کسری عنوان

شود می کارکنان دستمزد کاهش باعث .غیبت
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خلاصه
فرمولهای

فصل

@ACC1400
@ACC1400FILM

کریمیان:هنرآموز فروزان



سوم فصل پایان
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